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ADAY AYDINLATMA METNI

Oztaner Gida ve ihtiyagc Maddeleri San. ve Tic. Ltd. Sti.’'ye (Ozhan) is bagvurusunda bulunarak gdstermis oldugunuz ilgiye tesekkr
ederiz. Sizleri, bagvuru surecinde kisisel verilerinizin islenmesiyle ilgili bilgilendirmek isteriz. Adaylik strecinde is bagvuru formunda
yer alan kisisel verilerinizi; ¢calisan adayi yerlestirme ve bagvuru sureglerinin yurGttlmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi,
iletisim sireglerinin yUritilmesi, hukuk iglerinin takibi ve ylritilmesi ile insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi (pozisyona
uygunluk, servis glizergahi degerlendirmesi) amaciyla islemekteyiz. Kisisel verilerinizi fiziki veya web tabanl is basvuru formu
aracihigiyla elektronik kanallardan (mail, internet sitesi) elde etmekteyiz. Ayrica referans kisisi belirttiyseniz bu kisiden telefon yoluyla
elde etmekteyiz. Referans ve size ulagilamadiginda iletisim kurulacak yakin bilgilerinizi 6698 sayili kanunun 5/1 maddesi (ilgili kisinin
acik rizasi); saglik ve ceza mahkumiyeti/gtivenlik tedbiri bilgilerinizi 6698 sayili kanunun 6/3-a maddesi (ilgili kisinin acik rizasi); kimlik,
iletisim, mesleki deneyim (is tecrlibesi, suriculuk becerileri, bilgisayar kullanimi, yabanci dil, egitim, kurs, seminer), 6zlik (askerlik,
egitim, 6grenim, Ucret, emeklilik/calisma durumu, bagvuru yapilan pozisyon) kategorilerinden olusan diger bilgilerinizi ise 6698 sayili
kanunun 5/2-c (bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi), 5/2-e (bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi) ve 5/2-
f (ilgili kisinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi) kapsaminda agik rizaya ihtiyag duymadan elde etmekte ve islemekteyiz.

islenmesi acik rizaya tabi kisisel verileriniz (referans, yakin, saglik, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbiri) asagida (*) isareti
ile belirtilmis olup, bu alanlari doldurma zorunlulugunuz bulunmamaktadir. Ayrica, referans veya yakin gibi ligiincii kigilere
ait bilgileri tarafimiza iletmeden 6nce, bu kisileri siirecle ilgili bilgilendirmeniz ve bu kisilerin onaylarini almaniz gerekir.

Topladigimiz bilgileri aktarim amaciyla baglantili, sinirli, 6lguli ve orantili bir sekilde a) Hukuki bir islemin tesis edilmesinin gerekli
oldugu durumlarda, hukuk islerinin takibi ve yuritilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile hukuki alanda faaliyet gosteren
dclincu kisilere KVKK m. 5/2-a, ¢, e ve 6/3-b, d kapsaminda aktarabiliriz. b) Bagvuru formunda belirttiyseniz ise yatkinliginizin
dogrulamasini yapmak ve ¢alisma performansiniza iligkin bilgi almak icin (adaylik bagvuru ve degerlendirme sireglerinin yuritulmesi
amaciyla) referans kisilerinizle KVKK m. 5/1 (ilgili kisinin acik rizasi) kapsaminda iletisim kurabiliriz. Bu kisilerin formda belirtiimesi,
aclik nizanin var oldugu anlamina gelir. ¢) Bagvuru formunda belirttiyseniz size ulasamadigimizda adaylik surecinizle ilgili bilgi vermek
icin (iletisim faaliyetlerinin yuratilmesi amaciyla) yakin kisilerinizie KVKK m. 5/1 (ilgili kisinin agik rizasi) kapsaminda iletisim
kurabiliriz. Bu kisilerin formda belirtilimesi, agik rizanin var oldugu anlamina gelir. d) lletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla,
sirketimizin kullanmis oldudu e-posta sunucusuna (Microsoft) KVKK m. 9/4-c kapsaminda aktarabiliriz (Bu istisnai bir durumdur,
genellikle sizlerle cep telefonu numarasi araciligiyla iletigsime geceriz). Aktarim surecine yonelik kanuni sinirlari gérmek icin litfen
6698 sayili kanunun 8 ve 9. maddelerini inceleyiniz. 6698 sayili Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki haklarinizi Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e uygun bir sekilde tarafimiza basvuruda bulunarak kullanabilirsiniz. Veri Sorumlusunun
Kimligi: Oztaner Gida ve Ihtiyag Maddeleri San. ve Tic. Ltd. Sti.

iS BASVURU FORMU

Onemli Not: is Basvuru Formu’nu doldurmaya baslamadan énce liitfen yukarida yer alan 6698 sayili kanun kapsaminda hazirlamis
oldugumuz aday aydinlatma metnini okuyunuz.

A. KIMLIK VE ILETISIM BILGILERI

Ad, soyadi

Dogum tarihi Cinsiyet

Medeni durum EvliO Bekar OJ Adres (semt, cadde)
Telefon numarasi E-posta adresi

B. BASVURU YAPILAN POZISYON
| Basvuru yapilan pozisyon | |

C. ERKEK ADAYLAR iGiN ASKERLIK DURUMU
[ Askerlik | Yapildi O Tecili O Tecil bitis tarihi ...................cccocvoevevrnn.., Muaf(*) OJ |

C. EGITiM VE OGRENIM BILGILERI
Egitim durumu ilkokul 0  Lise [  Yiksekokul O  Universite 0  YL/Doktora [  Ogrenci O
En son mezun olunan Okul: Bolum: Mezuniyet Yili:

D. ARAC KULLANACAKLAR iGIN SURUCU YETERLILIK BILGILERI

R . SRC belgesi VarO Yok
Siricu belgesi Var O Yok [O Psikoteknik belgesi(*) varO Yok O

Surticti belgesi sinifi Aktif arag kullanabilir misiniz? | Evet 0 Hayir O

E. BILGISAYAR KULLANIM BECERILERI
| Word [ | Excel [ | Kullandi§iniz diger paket programlar:
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F. IS TECRUBESI (SONDAN BASA DOGRU YAZILMALIDIR)
Sirket/kurum adi Gorev Calisilan yillar
G. YABANCI DiL BECERILERI
Yabanci dil Tum detaylarina hakimim Orta duzeyde biliyorum Hi¢ bilmiyorum
ingilizce O O O
Diger: O O O
G. KATILIM SAGLANAN EGITIM/KURS/SEMINER BILGILERI
Egitim/kurs/seminer ismi Gergeklestiren kurum S V?,:r l::lt,'?l i (B2
O
O
O

H. SAGLIK BILGILERI (¥)

Bagvurdugunuz  pozisyonu veya calisma | Belirtmek istemiyorum [J Herhangi bir saglik problemim yok [J
durumunuzu etkileyebilecek ya da bilmemizi | Belirtmek isterseniz detay alan:

istediginiz herhangi bir saglik probleminiz var ise
burada belirtebilirsiniz (6rnegin bedensel durum,
engellilik durumu, kronik hastalik, surekli
kullanilan ilag, alerji, ameliyat, diger hastalik gibi)

. CEZA MAHKUMIYETi VE GUVENLIK TEDBIRI BILGILERI (*)

Adli sicil kaydinizda herhangi bir mahkumiyet | Belirtmek istemiyorum [0 Adli sicil kaydimda hikim yok [
veya guvenlik tedbiri bulunuyor ise burada | Belirtmek isterseniz detay alan:
belirtebilirsiniz

. UCRET BEKLENTISI

Net s TL

J. EMEKLILIK VE GALISMA DURUMU

Emeklilik durumu Emekliyim [ Emekli degilim [J
Calisma durumu Su an baska bir iste ¢alisiyorum [ Calismiyorum [
K. REFERANS BILGILERI (*)
Ad, soyadi Gorev/unvan Telefon numarasi Ozhan'da calisiyor
Evet [
Evet [

L. SiZE ULASAMADIGIMIZDA ILETiSIM KURULACAK YAKIN BILGILERI (*)

Ad, soyadi Telefon numarasi

M. TAAHHUTNAME: is bagvuru formunu doldurmadan énce Aday Aydinlatma Metni'ni okudugumu, anladigimi, kisisel verilerin
islenmesi ile ilgili olarak bilgi edindigimi, belirtmis oldugum kisisel verilerin dodru ve glincel oldugunu, aksi durumda ise alinmam
halinde is akdimin igveren tarafindan tazminatsiz bir sekilde hakl sebeple ve herhangi bir ihbar veya tazminata gerek kalmaksizin
feshedilecegini, islenmesi agik rizaya tabi kisisel verileri belirtmek zorunda olmadigim konusunda tarafima hatirlatma yapildigini,
bilgilerini belirttiysem tglincu kisileri bilgilendirdidimi, ise alinmam halinde zamanla deg@isecek bilgilerimi en ge¢ 1 hafta icerisinde veri
sorumlusu olarak hareket eden Ozhan’a yazili olarak bildirecegimi kabul, beyan ve taahhiit ederim. Yukarida yazmis oldugum,
kendime ait ve varsa referans / bana ulasilamadiginda iletisim kurulacak kisilere ait tiim iletisim bilgilerini kontrol ettigimi ve
dogrulugundan emin oldugumu beyan ederim. ADI, SOYADI: TARIH: iMZA:
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